EGITIiM MERKEZLERI
BiLGI YANSILARI
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Ozel Egitim Merkezleri Donemleri

OZDERE KARPUZKALDIRAN ERDEK CEVizZLi ANAMUR BODRUM AKSAZ FOCA

(01) (02) (03) (04) (06) 07) (08) (09)

DONEMLER Kod Sh. Astsb. Sh. Astsb. Sh. Astsb. Sh. Astsb. Sh. Astsb. Sh. Sh. Astsb. Sh.
29 Nisan - 08 Mays 2024 01
11 Mayis - 20 Mays 2024 02
23 Mayis - 01 Haziran 2024 03
04 Haziran - 11 Haziran 2024 04
24 Haziran - 01 Temmuz 2024 06
04 Temmuz - 11 Temmuz 2024 07
14 Temmuz - 21 Temmuz 2024 08
24 Temmuz - 31 Temmuz 2024 09
03 Agustos - 10 Agustos 2024 10
11 Agustos - 20 Agustos 2024 11
23 Agustos - 30 Agustos 2024 12
02 Eylil - 09 Eylil 2024 13
12 Eylil - 19 Eylil 2024 14
22 Eylul - 01 Ekim 2024 15
04 Ekim - 13 Ekim 2024 16
16 Ekim - 25 Ekim 2024 17
28 Ekim - 06 Kasim 2024 18
09 Kasim - 18 Kasim 2024 19

M/E : %95 MUV. + %5 EM.
E/M : %90 EM. + % 10MUV.

[ Kurban Bayram: 15 Haziran 2024 (Cumartesi Arife)-16-17-18-19 Haziran 2024

NOT: CEVIiZLi OEM K.LIGINA MURACAATLAR TELEFON iLE HV.K.K.LIGI OEM KS.A.LIGINE YAPILACAKTIR.




Kis Egitim Merkezleri Donemleri

BASLAMA TARIHI BIiTIiS TARIHI

DONEMI SAAT : 12.00 SAAT : 11.00

[ 4 10.12.2023 16.12.2023
[ 6 | 24.12.2023 30.12.2023
[ 8 | 07.01.2024 13.01.2024

* 1,2,20 ve 21’inci donemlerde yapilan tahsislerden yararlanma puani diisiilmemektedir.

** Yilbas tatili 7’inci donem (31 Aralik 2023 Pazar-06 Ocak 2024 Cumartesi)

** Yariyil tatili 10 ve 11’inci donem (21 Ocak 2024-03 Subat 2024)

NOT 1 : KEM'lerde motel sayisinin az olmasi nedeniyle emekli personele yilbasi ve yariyil donemlerinde motel tahsis edilememektedir.

NOT 2 : Ucret emri geregi KEM’lerin 7, 9, 10, 11 ve 12’inci (yariyil tatili) dsnemlerinde motel {icretleri %25 artirimh alinacaktir.

NOT 3 : Ramazan Ay1 (11 Mart 2024-09 Nisan 2024) ve Ramazan Bayrami (10-12 Nisan 2024) 17, 18 ve 19’uncu donem. 3/21



Personel Baskanhgi

Egitim Merkezi Komutanhklarina Miiracaat

Miiracaatlar

A
( \

Emekli personel, Saglik Bakanligi ile Hakimler ve Savcilar Kuruluna
naklen gegen personel
internet ortaminda e-Devlet ilizerinden

\ J
Y
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Personel Baskanhgi

Egitim Merkezi Komutanhklarina Miiracaat

e-Devlet kapisindaki ilgili sayfadan basvuru yapilacak egitim merkezi
dénemleri ile ilgili olarak bir yil 6nceki baslangi¢c ve bitis puanlarina
"Gecmis" basliginin altindaki  "'Tahsis Puanlar1" bdliimiinden

ulagabilirsiniz. Bagvuru yapmadan énce bu puanlarin gézden gegirilmesi

yarariniza olacaktir.
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Personel Baskanhgi

DIKKAT !!!

* "Giincel" bashgmin altinda 'Tahsis Durumum"” bdliimiinden
basvurunuzu tamamlayip kaydettikten sonra verilen “Basvuru Numaras1”
Ileride olusabilecek herhangi olumsuz durumun oniine gecilmesi agisindan

onemlidir. Liitfen basvuru numaranizi saklayiniz.
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Personel Baskanhgi

Muvazzaf Personel Puanlama Cetveli (Yaz)
(Saghk Bakanhgi ile Hakimler ve Savcilar Kuruluna Naklen Gegenler)

1. HIZMET PUANI
Subay, astsubay ve uzman erbasliga nasip tarihinden itibaren her yil igin t+1

2.  TERCIH PUANI
a. Garnizon Yeri;
(1) Derecesi 4 olan garnizonlardaki birlik ve kurumlarda gorevli personele :+1
(2) Derecesi 5 olan garnizonlardaki birlik ve kurumlarda gorevli personele : + 2

b. Deniz kenarinda bulunmayan birlik/kurum personeline 1+4

3.  ENGELLI PUANI

a. %40 - %59 +1
b. %60 - %79 '+ 3
c. %80 uzeri +5
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Personel Baskanhgi

. Emekli Personel Puanlama Cetveli (Yaz)
1. HIZMET PUANI :

Subay, astsubay ve uzman erbasliga nasip tarihinden
itibaren emekli oldugu yila kadar gecen hizmet
siiresinin her yil1 i¢in t+1

2.  EMEKLILIK PUANLARI :
a. Vazife Malulu olarak emekli olanlara :+ 10
b. Harp malulii olarak emekli olanlara ve gazilere t+15

3. YAS PUANI :
. 86 yas ve lizerindeki emekli personele 1+ 25

a

b. 81-85 yas arasindaki emekli personele 1+ 20
C. 76-80 yas arasindaki emekli personele :+15
¢. 71-75 yas arasindaki emekli personele -+ 10
d. 66-70 yas arasindaki emekli personele :+5

4. ENGELLI PUANI

a. %40 - %59 41
b. %60 - %79 "+ 3
C. %80 uizeri '+5
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Personel Baskanhgi

Muvazzaf Personel Puanlama Cetveli (Kis)
(Saghk Bakanhgi ile Hakimler ve Savcilar Kuruluna Naklen Gegenler)

1. HIZMET PUANI
Subay ve astsubayliga nasip tarihinden itibaren her yil i¢in t+1

2.  TERCIH PUANI

Garnizon yeri derecesi 5 olan birlik ve kurumlarda gorevli personele :+1

3.  ENGELLIi PUANI
a. %40 - %59 +1

b. %60 - %79 i+ 3

C. %80 tizeri '+5
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Personel Baskanhgi

Emekli Personel Puanlama Cetveli (Kis)

1. HIZMET PUANI

Subay ve astsubayliga nasip tarihinden itibaren emekli
oldugu yila kadar gecen hizmet siiresinin her y1l1 i¢in t+1

2.  EMEKLILIK PUANLARI :

a. Vazife Maluli olarak emekli olanlara :+ 10

b. Harp malulii olarak emekli olanlara ve gazilere t+15

3.  ENGELLIi PUANI

a. %40 - %59 +1
b. %60 - %79 '+ 3
C. %80 tuzeri +5
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Personel Baskanhgi

Puanlama Cetveli (Yaz)

YARARLANMAMA PUANLARI : (SON 10 YIL DEGERLENDiIRILMEKTEDIR.)
Son 10 yilda yararlanilmayan yillar igin personelin toplam puanina ilave olarak; 1 yil 6nce gitmemisse +5, 2y1l 6nce gitmemisse +4, 3 yil 6nce gitmemisse +3, 4 y1l 6nce gitmemisse
+2, 5-10’uncu yillar arasinda gitmemigse her y1l i¢in +1 puan ilave edilir. Personelin son 10 y1l i¢erisinde yararlanmasi var ise en son yararlandig yildan itibaren gitmedigi yillarin

puani verilir.

.. o 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL 6.YIL 7.YIL 8.YIL 9.YIL 10.YIL
OZ.EGT.MRK.K.LIKLARI 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
TUM O_Z.EGT.MRK.K.LIKLARI +5 +a +3 +2 +1 +1 +1 +1 +1 +1
(Cevizli harig)

YARARLANMA PUANLARI : (SON 10 YIL DEGERLENDIRILMEKTEDIR.)

Personelin son 10 yil igerisinde yararlanmasi var ise gidilen yillar i¢in puan diisiiliir.
.. < 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL 6.YIL 7.YIL 8.YIL 9.YIL 10.YIL
OZ.EGT.MRK.K.LIKLARI 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
KARPUZKALDIRAN, BODRUM,
AKSAZ, OZDERE VE FOCA ICIN 8 8 4 4 4 2 2 2 1 1
ERDEK (SB./ASB. VE ANAMUR SB.) -5 -5 -4 -4 -4 -2 -2 -2 -1 -1
ANAMUR (ASB.) -2 -2 -2 -2 -2 -1 -1 -1 -1 -1
CEVIiZLiI 0Z.EGT.MRK.K.LIGI (DEGERLENDIRMEYE ALINMAYACAK VE PUAN DUSULMEYECEKTIR)
NOT: Esit puanlarda éncelik son 10 y1l igerisinde Oz.Egt.Mrk.K.liklarindan en az yararlanan personele verilir. Yararlanma yillarinin da esit olmasi halinde askeri
sicil numarasi esasina gore verilir.
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Personel Baskanhgi

Puanlama Cetveli (Kis)

YARARLANMAMA PUANLARI : (SON 10 YIL DEGERLENDIRILMEKTEDIR.)

Son 10 yilda yararlanilmayan yillar i¢in personelin toplam puanina ilave olarak; 1 yil dnce gitmemisse +5, 2yil 6nce gitmemisSe +4, 3 y1l 6nce gitmemisse +3, 4 y1l 6nce gitmemisse
+2, 5-10’uncu yillar arasinda gitmemisse her yil i¢in +1 puan ilave edilir. Personelin son 10 y1l igerisinde yararlanmasi var ise en son yararlandig1 yildan itibaren gitmedigi yillarin

puani verilir.
1.YIL 2.YIL 3.YIL 4YIL 5.YIL 6.YIL 7.YIL 8.YIL 9.YIL 10.YIL
KEM K.LIKLARI 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
ULUDAG, ILGAZ VE ERCIYES +5 +4 +3 +2 +1 +1 +1 +1 +1 +1
YARARLANMA PUANLARI : (SON 10 YIL DEGERLENDIRILMEKTEDIR.)
Personelin son 10 y1l igerisinde yararlanmasi var ise gidilen yillar i¢in puan diisiilir.
L.YIL 2.YIL 3.YIL 4YIL 5.YIL 6.YIL 7.YIL 8.YIL 9.YIL 10.YIL
KEM K.LIKLARI 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
ULUDAG, ILGAZ VE ERCIYES -8 -8 -4 -4 -4 -2 -2 -2 -1 -1

NOT: Esit puanlarda 6ncelik son 10 yil igerisinde KEM K.liklarindan en az yararlanan personele verilir. Yararlanma yillarinin da esit olmasi halinde askeri sicil

numarasl esasina gore verilir.
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Personel Baskanhgi

Tahsis Islemleri
* Egitim Merkezi program1 muvazzaf (Saghk Bakanhg ile Hakimler ve Savcilar
Kuruluna naklen gecen) ve emekli personel kontenjanlarmma ayri ayri tahsis
yapmaktadir. Program, once her iki gruptaki personeli puan sirasina siralamakta,
miiteakiben en yiiksek puanli personelin tercihlerinden baslayarak tahsisleri

yapmaktadir.

* Tahsis esnasinda personelin puan1 1’inci tercihi ile son tercihi arasinda hangisine

yetiyor ise 0 donem tahsis edilir. Bu nedenle gitme konusunda tereddiitlii oldugunuz

egitim merkezlerini ve donemleri yazmayiniz.
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Personel Baskanhgi

Tahsis Islemleri

*

Genel dagitimda adiiza egitim merkezi tahsisi yapilamamasi durumunda her
tercihiniz i¢in yedege alindiginizdan yapilacak olan yedek tahsislerde adiniza tahsis

yapilma olasilig1 devam edecektir.

*

Temmuz ve Agustos aylarinda 0Ozel egitim merkezi kontenjanlarinin %95’
muvazzaf personele, %5’1 ise puani en yiliksek emekli personelden baslayarak tahsis
edildiginden emekli personelin diger aylarda bulunan donemleri tercih etmeleri daha

uygun olacaktir,
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Personel Baskanhgi

Tahsis Sonuclar:

!

EMEKLI PERSONEL, SAGLIK BAKANLIGI
ILE HAKIMLER VE SAVCILAR
KURULUNA NAKLEN GECEN PERSONELE

Ana tahsis ve yedek tahsis sonuglar1 "e-Devlet" kapisi
tizerinden agiklanacaktir. Ayrica cep telefonuna

bilgilendirme mesaj1 gonderilecektir.

*  Genel dagiimda kendisine egitim merkezi tahsisi yapilamayan personel her tercihi i¢in yedege alindigindan ve
yedek tahsisler her donem 6ncesi e-Devlet kapisi iizerinden yayimlanmakta oldugundan yedek tahsis sonuglar1 bizzat

basvuru yapan personel tarafindan takip edilecektir.
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Personel Baskanhgi

Tahsis Yapilan Egitim Merkezi Iptali

* Kendisine egitim merkezi tahsisi yapilan personel 6zel egitim merkezi iptal islemini e-Devlet
kapisindaki ilgili sayfadan déonemin baslama tarihinden 10 giin oncesine, kis egitim merkezi iptal
islemini 7 giin oncesine kadar kendisi yapacak, siirenin ge¢mesi halinde iletisim boliimiindeki
Hv.K.K.I1ig1 Disiplin Moral Sube Miidiirliigiine ait telefonlar aranarak durum bildirilecektir. Telefonla
ulasilamadig1 durumlarda belgegecer numarasina (0 312 418 08 91) iptal dilekgesi gonderilmesi
gerekmektedir. Iptal islemleri icin egitim merkezleri aranmayacaktir.

*  Egitim merkezi tahsislerini belirtilen siire dncesinden iptal ettirmeyen personelden yararlanma
puani diistilecektir.
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Personel Baskanhgi

Yedekte Bekleyen Personelin
Egitim Merkezi Basvuru ve Tercihini Iptal Durumu

*  Egitim merkezine miiracaat edip yedekte bekleyen personel, sonradan basvurusunun tamamini
iptal etmek istiyorsa e-Devlet kapis1 iizerinden ""Basvurumu iptal Et" butonunu tiklayarak, sadece
bir veya birkag tercihini iptal etmek istiyorsa "'Tercihi Iptal Et" butonunu tiklayarak tercih iptal
islemini gerceklestirecektir. Aksi taktirde kendisine yedekten tahsis yapilmasi durumunda tesise

katilmasa bile egitim merkezinden yararlanmis gibi puan diisiilecektir.
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Personel Baskanhgi

Egitim Merkezlerine Ait Program Hakkinda Bilgilendirme

1. e-Devlet iizerinden Hv.K.K.igma ait egitim merkezlerine personelin miiracaat edip
sonuglarini takip edebilmeleri i¢in hazirlanan programa;

a. Hv.K.K.iginda gorevli iken yil icerisinde emekliye ayrilan personel kendi e-devlet
sifresi ile vefat etmeleri halinde ise esleri kendilerine ait e-devlet sifresiyle,

b. Sehit olan personel evli ise esi kendi e-devlet sifresiyle, bekar ise anne ve babasindan
birisi kendi e-devlet sifresiyle,

c. Saglik Bakanligi ile Hakimler ve Savcilar Kuruluna naklen gegcen personel ise
kendilerine ait e-devlet sifresi ile sisteme giris islemlerini yapabilecektir.
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Personel Baskanhgi

2. Yapilan programda personel ve yakinlari;
“Giincel” basliginin altinda;

a. “Puan Durumum” bdlimiinden toplam puanlari ile yararlanmama puani ve
yararlanma eksi puanlarii detayl sekilde gorebilecek,

b. “Basvuru Durumum” bdliminden egitim merkezlerine basvurularini yapip,
isterlerse basvuru siiresi i¢erisinde bagvurusunu iptal edebilecek,

c. “Tahsis Durumum” boliimiinden egitim merkezlerinin sonuglar1 agiklandiktan sonra
personel ve yakini ilgili ekranda;

(1) Tahsis sonuglarini, tercih ettigi donemlerdeki yedek sirasini, tahsislerin baslangi¢
Ve bitis puanlarini,

(2) Tahsis yapilan egitim merkezinin iptalini,
(3) Yedekte bekleyen personel ise basvurusunu ve tercihlerini iptal edebilecektir.
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Personel Baskanhgi

¢. “Geemis” basliginin altinda;

“Egitim Merkezi Miiracaatlarim” bolimiinde son 10 yildaki egitim merkezi
miracaatlar ile tahsis durumlarini,

d. "Tahsis Puanlar1" boliimiinden 1 yil onceki yapilan tahsislerin baslangic ve bitis
puanlarini gorebilecektir.

3. “Kilavuz” basliginin altinda "Egitim Merkezleri Kullanim Esaslar1" boliimiinde egitim
merkezleri ile ilgili bilgilendirme yansilarini gorebilecektir.

4. "lletisim" boliimiiniin altindaki mail boliimiinden isteklerini mail yoluyla iletebilecektir.
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Personel Baskanlhgi

[Y{ TATILLER DILERIZ !..
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